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/Mein Flughafen. Meine Welt.

Katharina und Stefan vom Gebaudemanagement am Flughafen Minchen

Verbindung leben

o

Der Flughafen Miinchen z&hlt zu den erfolgreichsten Airports der Welt. Verantwortlich dafiir sind rund 9.000 Mitarbeiter:innen, die in
den unterschiedlichsten Bereichen taglich ihr Bestes geben. Das M ist einzigartig, als Flughafen, als Unternehmen und als
Arbeitgeber. Werde Teil unserer Flughafenfamilie und tauche ein in die faszinierende Welt der Luftfahrt.

Komme zum nachstmdglichen Zeitpunkt an Bord als

Die Position ist in Voll- oder Teilzeit (min. 32 Stunden/Woche) zu besetzen.

Die Abteilung Bauunterhalt und Geb&udetechnik versteht sich als Steuerungs-, Projekt- und Planungsteam fiir alle gebaude-
technischen MaBnahmen an den Bestandsimmobilien der Flughafen Miinchen GmbH. Dazu z&hlen neben klassischen Biiro-
gebauden auch flughafenspezifische Gebaude, wie z. B. Hangars. Die Projekt-Teams umfassen ca. jeweils 15 Ingenieure (w/m/d)
und Techniker (w/m/d), bestehend aus den verschiedensten TGA- und Baugewerken, und kiimmern sich um die Planung, Durch-
flihrung und Steuerung von z. T. komplexen geb&dudetechnischen Sanierungen, Instandsetzungen und Umbauten in diversen
Gewerken im laufenden Betrieb. Das Projekt-Team der Abteilung , Technisches Priifmanagement und baulicher Brandschutz* mit acht
Mitarbeitenden verantwortet alle MaRnahmen, welche baurechtliche/brandschutztechnische Relevanz haben.

Projektmanagement: Gesamtverantwortung von der Erstellung der Brandschutzkonzepte bei Bestandsbauten unter
Berticksichtigung behérdlicher Anforderungen tiber die Beratung und Unterstiitzung bei der Erlangung der erforderlichen
Bescheinigungen bis hin zur Uberwachung der Umsetzung und Uberpriifung der Einhaltung der Anforderungen geméan,
Sicherheitsanlagenpriifverordnung (SprifV)

Planung, Ausschreibung und Vergabe: Zusammentragen der Anforderungen aller Nutzenden bzgl. anlagentechnischem,
baulichem und vorbeugendem Brandschutz sowie Abstimmen der Genehmigungsfahigkeit von Baumanahmen mit allen
Projektbeteiligten

Projektentwicklung: Fachliche:r Sparringspartner:in fiir das genannte Gewerk bei Strategiethemen in Gremien sowie Beratung
und Unterstiitzung der internen Auftraggeber bei der Definition und Konkretisierung von Lésungskonzepten im Brandschutz,
Alternativvorschlagen, Kostenschatzungen und Anforderungen der verschiedenen Interessensgruppen

Beratung: Ansprechpartner:in hinsichtlich brandschutz- und baugenehmigungsrelevanter Fragestellungen

Du bist Architekt:in, Bauingenieur:in oder hast einen vergleichbaren Studiengang abgeschlossen und verfiigst iiber eine
mehrjahrige Projektmanagement-Expertise von gewerkeiibergreifenden Bauprojekten und Brandschutzmafnahmen Uber alle
Leistungsphasen der HOAI hinweg.

Zudem bist du bereits Fachplaner:in fiir vorbeugenden Brandschutz — wenn nicht, auch kein Problem! Dann freuen wir uns (iber
deine Bereitschaft, diese zu absolvieren.

Du hast Erfahrung in der fachlichen Fiihrung von Projektteams.

Im Brandschutz und in den Bauhauptgewerken wie auch idealerweise im Bereich der technischen Gebaudeausriistung bist du fit.
Einschlagige Regelwerke wie die BayBo, Sonderbauverordnungen, SPriifV etc. kennst du.

Souveranes und kundenorientiertes Auftreten gegenuber allen am Bau beteiligten Stakeholder sowie Kunden bringst du ebenso
mit wie ein gesundes MaR an Durchsetzungsféhigkeit und Verhandlungsgeschick.

Ebenso wirst du fiir dein ausgeprégtes Verantwortungsbewusstsein sowie dein Verstandnis fir wirtschaftliche Zusammenhange
geschatzt.

Zuletzt bist du mit einer gesetzlich vorgeschriebenen Zuverlassigkeitsiiberpriifung einverstanden.

Tarifliche und Gbertarifliche Leistungen, wie Jahressonderzahlung, Fahrtkostenzuschuss und betriebliche Altersvorsorge
Flexible Arbeitszeitgestaltung durch Gleitzeit und Mobile-Office

30 Urlaubstage pro Jahr (bei einer 5-Tage Woche)

Verpflegungszuschuss in Kantinen und Restaurants am Flughafen

AuBergewohnliche Veranstaltungen wie Sommerfest, Wintermarkt und Teamevents

Verglnstigte Reiseangebote und internes Reisebiro

Attraktive Angebote von starken Marken iiber Corporate Benefits

Interesse geweckt?
Dann nicht zégern und gleich online bewerben. Wir freuen uns!

Flughafen Miinchen GmbH
Recruiting, Angelina Ertl
Telefon: +49 89 975 621 33
www.munich-airport.de
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